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PUGAMINO, [nora 24 de 1934.- 

Al Sr. 
Intendente Municipal 
Dr. JWCE L. YOUNG 
SU DESPACHO.-  

Do mi molar consideración: 

Cumplo on °lavar a Ud. la Ordenanza que os-
te honorable .luorpo aprobó en le Segunda Sesión Extraordinaria reali-
zada el die 2;; do Cnoro /pdo. al  considerar al Esp. D-9-84 Del eleva- 

0-29-4 .or. Proyecto de Ordenanza asignación especial dé 1:a 1000 
o! Personal Municipal.- 

Gencionándose par unaniuidad 	niguioator 

J :;oi.:4Aaz A:  

ARTICULO  I°.- El personal municipal cuyo rógiuen de presta 6n sea do-
-   35 bares semanales o mis, percibirá, a partir del I° de-
Diciembre de 1933 y coma:sume fija, uno asignación especial do PE:39S-- 

MIL ($a1.000.-) la que estar6 sujeta a los apo•to* pro-
visionales y asistenciales, devengaré limado anual Complementario y so 
coupuLar5 pare al.pago de lloros Extras.- 

AilliCULO 2 0 .-  La asignación establecida OH ol artículo anterior que su 
- pruporcio•5 auando la jornada semanal de labor neo in- 

ferior a la normal y a „15 :.oreo, no ■013.>i •ellde a: 
a)mPsreonai docente que por aplicación do ordenanzas cope-

cialos vigentes tenga derecho a ese retribuido de con-• 
lormidad con el ~men de remuneraciones que poro igua-
le etaroas cc coloque on le :ydminieimación Póblica 
vincio1.- 

b) la porsonsl do canora proiesional hospitalori regido 
por la Ley 7873 y sus modificacionoa.- 

e) El personal contratado (hl ol marco do lo Ley 10.029. 

A.TICULJ3 n .-  El po•soaal consignado en loa apartado° a) y b)del artfccil 
 -anterior porcibirfy caso el aumoato que fijo la Ley--
Provincial respectivo.- 

VIA . Mrtrev7A 
r,rer r T riA 
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JIOnc~10 Oeitzer,ble 

01DENANZA N °  4/84 
AiiTICUQe 8°.-  i1egts.rems, comuniques° al departemonto Ejecutivo a -

los efectos.- 

llago propicia lo oportuniduparjó saludarlos-
dlstitnguida consideración.- 

lie 

s./HL- 

/WM.0 41.° .-  les asignación u 100 so refiere el articulo 1° no so 
 -computará o los efectos de la determinación de los-
distintos adicionales vigentes (entigOodad, dedicación exclusiva-
etc.) cuyos rentos surjan de aplicar deCoroinodas proporciones -- 
pocentajes, indices o coeficientes sobro las remuneraciones.- Tom 
poco se computará paro obtener otras retribuciones o indomnizacio 
nes que se calculen con sumilar sistema.- 

AilTIGULO 5 ° .-  atárgase al poraonul municipal do planta permanente 
 -en corócter de bonificación especial y por laica --voz, une suma equivalente a lo di ferencia entre la mitad de las-- 

ratribiciones sujetas a aportes jobiiatorioe corrospandiantas al- 
mea de Diciembre do 1985, y le sueldo anual complementario deven-
gado e el segundo /semestre do 1985.- 

Ln aquellos caeos en que el agente -lo lubie•e pres-tado servicios durante la totalidad o parto del semestre conside-
rado y consecuentemente no so lo hubiera devengado sueldo anual-- 
complementario por lel periodo da inactividad, la mitad do las -- 
retribuciones antes mencionada se proporcionará al tiempo efecti- 
vamente trabajado y luego, se establecerá lo diforencia con ol -- 
sueldo anual complementario devenbado.- 

L1 personal do planto temporario, excepto el contra 
tallo y lol comprendido en la ley 10.029, gozará do una bonifica-
ción similar n la establecida poro el personal de planta ?emanen 
te a cuyos afectos de Departamento Ejecutivo reglamentará su Por: 
me de aplicación.- 

As1TICULO 6°.-  lo asignación dispuesta por el articulo anterior no- 
	 al canza el personal que tonga dorecao a una retribu- 

ción análoga por aplicación do dispooiciones de regímenes salaria-
les vagantes pare la Administración Pública Provincial.- 

AiZTICUI.07°.-  El gest.1 que genere la presente Ordeaansa 
	  todo a los partidas "Asignación Especial" y Bonifica- 
ción Especial Sueldo Anual Complementaré°, por los concepto, refe-
ridos en los articulo 1° y S° respectivamente, partidas especificas 
o crear con el proyecto del Presupuesto General do Gastos Ejercicio 
1984.- 
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